Mitarbeiterbindung ohne teure Benefits -
Was Klein- und Mittelunternehmen in Flhrung,
Kommunikation und HR-Struktur konkret tun kdnnen



Gute Mitarbeitende zu finden ist herausfordernd, sie langfristig zu halten, oft hoch mehr. Doch
Mitarbeiterbindung braucht nicht zwangslaufig teure Benefits oder grofle HR-Budgets.
Entscheidend ist, wie Mitarbeitende FUhrung, Kommunikation, Wertschatzung, Entwicklung und
Zusammenarbeit im Alltag erleben.

In diesem praxisorientierten Online-Webinar erfahren Sie, welche konkreten Hebel kleine und
mittlere Unternehmen nutzen konnen, um Mitarbeiterbindung nachhaltig zu starken.

Sie lernen einfache, wirksame Maf3nahmen kennen, die sich direkt in den Unternehmensalltag
integrieren lassen. Von klaren Fuhrungs- und Kommunikationsroutinen Gber wertschatzende
Mitarbeitergesprache bis hin zu praxistauglichen HR-Strukturen.

Mit Praxisbeispielen, Reflexionsfragen und konkreten Umsetzungsideen.

Mittwoch, 21.10.2026, 9:00-13:00 Uhr - Online live UND/ODER Aufzeichnung

pro Teilnehmer € 350 exkl. USt
€ 270 exkl. USt verglnstigt fur VP-Kunden
(Bundle Live + Aufzeichnung zum 1,5-fachen Preis)

office@vorlagenportal.at - bitte um Angabe, ob Online live UND/ODER Aufzeichnung

Dieses Webinar zahlt als Weiterbildungsveranstaltung im Sinne
des §71 Abs. 3 WTBG und des §33 Abs. 3 BiBuG

Tanja Handl

ist HR-Beraterin und bringt mehr als zehn Jahre Erfahrung im operativen und strategischen
Personalmanagement mit. Sie begleitet Unternehmen bei der Professionalisierung ihrer
Personalprozesse und unterstutzt FUhrungskrafte mit Trainings und Coachings. Zudem ist sie
Grinderin des HR-Dialog Netzwerks in Tirol und Host eines HR-Podcasts.




